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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Kerkgenootschappen

1	 Algemene gegevens instelling

In welke landen is uw 
kerkgenootschap actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Statutair bestuur van 
het kerkgenootschap
Het bestuur van het 
kerkgenootschap 
kan aan de hand van 
eigen statuut/kerkorde 
beschreven worden. 
De namen van bestuurders 
behoeven niet te worden 
vermeld.

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Naam landelijke 
kerkgenootschap 

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

RSIN (**)

4Pillars Community Church Almere

8 3 0 7 4 5 9 7

Barbeelstraat 12, 1317PZ  Almere

0 6 4 6 8 9 0 2 0 3

info@4pcca.nl

www.4pcca.nl

8 6 2 7 1 6 0 4 4

Nederland

0

3 0

Het bestuur van het kerkgenootschap wordt gevormd door het leidersteam. 
De voorzitter van het leidersteam is de leidende voorganger, de eerste onder de 
gelijken, hij draagt de eindverantwoording over: Het Kerkgenootschap. De verkondigde 
leerstelling in de gemeente. De voorzitter heeft het recht om in te grijpen en daarbij 
passende maatregelen te treffen.

De individuele leden van het leidersteam zijn aangesteld overeenkomstig hun gaven, 
bekwaamheden, bediening en hun levenswandel. Het is het voorrecht van de voorzitter 
om het leidersteam samen te stellen. Het bestuur van het kerkgenootschap wordt 
uitgeoefend door het leidersteam. Van het leidersteam wordt verwacht, dat zij aan de 
eisen voldoen welke genoemd worden in 1 Timotheüs 3: 1-13 en dat zij kunnen 
aanblijven zolang zij de taak van een voorganger wensen te vervullen.

Besluitvorming: Besluiten van de vergadering van het leidersteam worden doorgevoerd 
als deze unaniem genomen zijn. Als er geen instemming is in de besluitvorming dan 
wordt deze niet uitgevoerd. 
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Deze kan overgenomen 
worden uit de eigen 
kerkorde of statuut 
(als bedoeld in artikel 2 
boek 2 BW).

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan. In dit beleidsplan moet minimaal 
antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan. Een kerkgenootschap dat onder een groepsbeschikking valt mag 
verwijzen naar een beleidsplan van de groep.

Welke werkzaam
heden verricht het 
kerkgenootschap?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt het 
kerkgenootschap 
inkomsten?

1. De mensen tot nieuw leven te brengen: Door de verkondiging van het Evangelie; 
Door te handelen naar de wet “Gij zult uw naaste liefhebben als uzelf’; Door het 
christen zijn uit te leven; Door de mensen tot hun persoonlijke verlosser, de Here 
Jezus Christus, te leiden.
2. Aandacht te schenken aan de behoefte van de gemeenschap met bijzondere 
belangstelling voor personen die minder bevoorrecht zijn in onze samenleving, 
waaronder weduwen, wezen, de armen en vreemde in onze gemeenschap 
3. 4Pillars Community Church Almere verbindt mensen, families en gemeenschappen 
door een erfenis achter te laten voor de toekomst met een boodschap van hoop en 
zekerheid voor de eeuwigheid- door het evangelie van Jezus Christus.
4. 4Pillars Community Church Almere biedt een plek waar we geliefd en beschermd 
worden door het onfeilbare Woord van God, hoop gevend voor de toekomst door het 
volbrachte werk van Jezus Christus aan het kruis, zodat we vrij kunnen zijn en terug 
kunnen keren naar een relatie met de Vader zoals het was vanaf het begin van de 
schepping.

Op de website www.4pcca.nl vindt u het beleidsplan 2022 t/m 2025 van de gemeente.  
 
https://www.4pcca.nl/about-us

De financiën die nodig zijn om het werk van het kerkgenootschap te kunnen
uitvoeren worden opgebracht door:

a. vrijwillige tienden en offer- en liefdegaven
b. giften en schenkingen
c. legaten en erfstellingen
d. alle overige geldmiddelen die het kerkgenootschap ontvangt. Erfstellingen kunnen
niet anders dan onder het voorrecht van boedelbeschrijving worden aanvaard. Het
Kerkgenootschap heeft het recht om subsidies, donaties, schenkingen, erfstellingen,
legaten en dergelijke te weigeren.
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Bij het beloningsbeleid 
kan verwezen worden 
naar regelingen van 
het landelijke kerk
genootschap waartoe 
de plaatselijke kerk
gemeenschap behoort.

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Op welke manier en aan 
welke doelen worden de 
verkregen inkomsten 
besteed? 
Als uw kerkgenootschap 
vermogen aanhoudt, vul dan 
in waar en op welke manier 
dit vermogen wordt aan
gehouden (bijvoorbeeld 
spaarrekening, beleggingen 
etc). Er hoeven geen nummers 
van bankrekeningen te 
worden vermeld.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

4Pillars Community Church is een non profit organisatie, alle financiële middelen 
worden ingezet om doelstelling van het kerkgenootschap te verwezenlijken. De 
inkomsten worden besteed aan de kerkelijke activiteiten van de gemeente, aan het 
onderhoud en het beheer van het kerkgebouw conform het beleidsplan. 

https://www.4pcca.nl/about-us Open

Beloningsbeleid het bestuur ontvangt geen beloning en doen hun werk vrijwillig onder 
de leiding van de Heilige Geest.

Activiteiten
1. Het houden van Gebedsbijeenkomsten
2. Het houden van zondagse samenkomst met achteraf ruimte voor fellowship
3. Het geven van onderwijs uit Gods onfeilbaar woord voor de gemeente en voor de 
jeugd
4. Het houden van kinderdiensten op zondag
5. Het naar vermogen verlenen van pastorale en diaconale zorg
6. Het bedienden van de waterdoop voor de gelovigen
7. Leiderschap vergaderingen en trainingen
8. Barmhartigheid boxen uitdelen aan de minder bedeelde in Almere
9. We streven naar een goede samenwerking met andere kerken in Almere
10. Wekelijkse evangelisatie in Almere om uit te reiken naar de mensen

https://www.4pcca.nl/about-us Open
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2	 Staat van baten en lasten 

Baten
Opbrensten uit bezittingen

Jaartal van deze Staat van baten en lasten 

Rekening Rekening (*) Begroting (***)

Bijdragen kerkleden

Subsidies en overige bijdragen van derden

Totaal baten

Bestedingen pastorale beroepskrachten

Bestedingen kerkdiensten, catechese 
en overig pastoraal werk

Bijdragen aan andere organen binnen de kerk

Lasten kerkelijke gebouwen (inclusief afschrijvingen)

Lasten beheer en administratie, bankkosten en rente

Lasten overige eigendommen en inventarissen

Totaal lasten

Salarissen (kosten, organisten e.d.)

Resultaat

€ € €

€ € €

€ € €

€ € €

€

€

€

€ €

€ €

€ €

€

€

€ €

€ €

€ € €

€

€

€

€ €

€ €

€ €

+

+

+ +

+ +

+ + +

Lasten

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze ook 
hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef een toelichting 
op de staat van baten 
en lasten. Geef deze 
ook op de begroting 
of de voorgenomen 
bestedingen. 
Of vul de url naar de 
jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Als een rubriek niet van toepassing is, kan € 0 worden ingevuld.

(*) Optioneel, niet verplicht  (***) U mag bij de begroting ook volstaan met het invullen van de voorgenomen bestedingen

Vul het verslagjaar in. Als u daarna verdergaat verschijnen 
automatisch de jaartallen boven de kolommen.

2 0 2 3

34.007

102.453

2023 2022 2024

11.142

147.602

484

1.593

1.080

142.663

0

0

5.577

151.397

-3.795

41.368

99.644

11.889

152.901

700

1.113

1.367

149.241

0

0

4.662

157.083

-4.182

37.408

112.698

12.256

162.362

532

1.752

1.188

151.223

0

0

6.136

160831

1531

Vanaf jaar 2022  hebben wij onze administratie in samenwerking met een boekhouder 
ingericht.
    
Tenslotte hebben wij een begroting gemaakt voor het jaar 2024. 

Dit is een prognose van onze verwachtingen, daarbij hebben wij rekening gehouden 
met een toename van max. 10 procent. Met uitzondering van Lasten kerkelijke 
gebouwen (inclusief afschrijvingen) hier is een toename van 6% gehanteerd.   
Kosten stijging is ingecalculeerd. 

Zodra een en ander bekend is wordt u geïnformeerd.

Open


